LA VILLE DE CONFLANS-SAINTE-HONORINE RECRUTE

PN

CONFLANS Conflans-Sainte-Honorine, capitale de la batellerie, est une commune de 36 000 habitants. Située

SRRSO dans les Yvelines, 4 25 km et 20 min de Paris, elle est trés bien desservie par les transports (2 gares,
SNCF et RER). Une ville « 3 taille humaine » et dynamique, dont le cadre de vie privilégié, entre
espaces verts et bords de Seine, renforce l'attractivité. Les équipements culturels, sportifs, sociaux
et de loisirs sont trés diversifiés et le tissu associatif riche et varié.

AGENT DE SURVEILLANCE
DE LA VOIE PUBLIQUE (A.S.V.P.) H/F

Cadre d’emploi : Adjoint Technique/Adjoint administratif / Poste a temps complet (38 heures hebdomadaires)

Agent agréé par le Procureur de la République et assermenté auprés du Tribunal de Police, placé sous la hiérarchie
directe de ’adjoint au chef de service de police, lui-méme sous la hiérarchie de la chef de service de police, vous
surveillez la voie publique et constatez les infractions pénales dévolues a votre fonction. Vous étes amené a répondre
aux consignes de ’agent ASVP référent de |’équipe en cas d’absence de l’adjointe au chef de police.

MISSIONS

Missions sur la voie publique

Assurer un point-école,

Renseigner la population en cas de besoin,

Aider et assister les personnes en difficulté,

Constater et réprimer les infractions pénales au stationnement dans les zones payantes (Zones orange et verte),
et les autres zones réglementées (Zones bleues et violettes),

Constater et réprimer les infractions pénales au stationnement génant (piétons, trottoirs...) sur ’ensemble du
territoire communal,

Constater et réprimer les infractions pénales relatives a ’insalubrité publique, sous réserve d’étre en mesure
d’en identifier son auteur,

Assistance aux policiers municipaux sur les événements et manifestations,

Prise en charge de la vidéo surveillance avec un planning de présence établi par le référent ASVP,

Actions mises en place concernant la police de ’environnement et des marchés.

Missions au poste de police

Remplacer, le cas échéant, ’agent d’accueil durant ses absences,

Saisir un bulletin de service quotidien relatant U’activité des ASVP,

Rédiger des mentions « main courante » faisant état de faits constatés en tant qu’agent assermenté, voire d’un
rapport compte tenu de leur nature,

Prendre connaissance des arrétés de police.

PROFIL DU CANDIDAT

Savoir-faire :
- Bonne maitrise de la réglementation en matiére de stationnement
- Bonne connaissance du réglement sanitaire départemental
- Maitrise du logiciel métier et du procés-verbal électronique

Savoir-étre :
- Bonne maitrise de soi, calme et réserve
- Grand sens du service public
- Trés grande aptitude aux relations humaines
- Rigueur et vigilance
- Ouverture desprit et aptitude a linitiative
- Bonne condition physique et bonne présentation
- Sens du discernement
- Capacité a travailler seul
- Respect de la hiérarchie



LAVILLE DE CONFLANS-SAINTE-HONORINE RECRUTE

AVANTAGES COLLECTIFS AU TRAVAIL

- Abonnement COS et CNAS

- Tickets restaurant

- Participation Mutuelle labellisée et Prévoyance

- Participation Abonnement Transport en commun

- Prime annuelle

- IFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise)
- CIA (Complément indemnitaire annuel)

- Compte épargne-temps

Pour candidater, merci d’envoyer vos CV et lettre de motivation a Monsieur le Maire : WWW.CONFLANS-SAINTE-HONORINE.FR

- par courrier : 63 Rue Maurice Berteaux, BP 350, 78703 Conflans-Sainte-Honorine Cedex

- ou par courriel : recrutementfdmairie-conflans.fr 0 0 o
Pour tous renseignements : contacter Mme REINBOLD au 07 34 90 85 45




