LA VILLE DE CONFLANS-SAINTE-HONORINE RECRUTE

PN

CONFLANS Conflans-Sainte-Honorine, capitale de la batellerie, est une commune de 36 000 habitants. Située

SRRSO dans les Yvelines, 4 25 km et 20 min de Paris, elle est trés bien desservie par les transports (2 gares,
SNCF et RER). Une ville « 3 taille humaine » et dynamique, dont le cadre de vie privilégié, entre
espaces verts et bords de Seine, renforce l'attractivité. Les équipements culturels, sportifs, sociaux
et de loisirs sont trés diversifiés et le tissu associatif riche et varié.

TRAVAILLEUR SOCIAL REFERENT DU SECTEUR SENIORS H/F

Cadre d’emploi : Assistant socio-éducatif / Poste a temps complet (38 heures hebdomadaires)
Poste a pourvoir par voie statutaire ou par défaut contractuelle

Sous ’autorité du responsable du service Action Sociale/Petite Enfance/Logement, vous étes le travailleur social référent du
secteur séniors et du Clos de Rome (Résidence Autonomie et Résidence Sociale).

MISSIONS

Espace Retraités :

- Accueil, écoute et information des personnes retraitées :
e Evaluation de leurs besoins et mise en place des services adaptés a leur situation,
e Evaluation a domicile, accompagnements, sorties d’hospitalisation...
e Orientation vers les services les mieux adaptés (Croix-Rouge, Foyers restaurants, soins a domicile, PAT, DAC,

etc.),
- Pilotage de Uinstruction des aides sociales légales et facultatives destinées aux séniors.
- Développement des relations avec les partenaires institutionnels (EHPAD, CNAV, SIIAD, PAT), etc.) et les services
municipaux concernés.

Clos de Rome :

- Accueil, écoute, conseil, information des personnes en difficulté (logement emploi, santé etc...),

- Suivi social global des personnes résidentes (Résidence Sociale et Résidence Autonomie), dont la problématique des
impayés de loyer. Lien avec les services sociaux référents et avec le service Logement municipal pour les entrées et
les sorties de la Résidence Sociale

- Mise en place et animation d’informations collectives pour les résidents de la Résidence Sociale, en lien avec le projet
social. Recherche de partenariats et d’intervenants extérieurs dans ce cadre.

- Accueil d’assistants sociaux en formation,

- Développer le partenariat avec le Secteur d’Action Sociale de Conflans, CAFY, CRAMIF, France Travail, et le secteur
associatif.

Espace Romagné :
- Contribution aux missions d’action sociale du service dont les permanences sociales, en remplacement.

PROFIL DU CANDIDAT

Savoir-faire :
- Aptitude aux relations humaines notamment avec les personnes agées,
- Bonne maitrise de l’outil informatique,
- Connaissance de la législation sociale et des besoins de la personne agée.

Savoir-étre :
- Sens du service public,
- Rigueur dans la gestion des moyens,
- Capacité a travailler en équipe,
- Permis de conduire nécessaire.



LAVILLE DE CONFLANS-SAINTE-HONORINE RECRUTE

TEMPS HEBDOMADAIRE/HORAIRES

Temps complet
Poste a 38 heures hebdomadaires

AVANTAGES COLLECTIFS AU TRAVAIL

- Abonnement COS et CNAS,

- Tickets restaurant,

- Participation Mutuelle labellisée et Prévoyance,

- Participation Abonnement Transport en commun,

- Prime annuelle,

- IFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise),
- CIA (Complément indemnitaire annuel),

- Compte épargne-temps.

Pour candidater, merci d’envoyer vos CV et lettre de motivation a Monsieur le Maire : WWW.CONFLANS-SAINTE-HONORINE.FR

- par courrier : 63 Rue Maurice Berteaux, BP 350, 78703 Conflans-Sainte-Honorine Cedex

- ou par courriel : recrutementfdmairie-conflans.fr 0 ‘ ‘ o
Pour tous renseignements : contacter Mme REINBOLD au 07 34 90 85 45 X .




